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1. Общая характеристика программы 
 

1.1. Введение 

 

В настоящее время одним из важнейших направлений государственной образо-

вательной политики Российской Федерации является обеспечение профессионально-

го самоопределения обучающихся через реализацию их допрофессиональной подго-

товки в профильных классах, в том числе в психолого-педагогических.  

Необходимость создания психолого-педагогических классов обусловлена ря-

дом факторов, связанных с потребностями общества: 

◾ психолого-педагогические классы обеспечивают благоприятные условия для 

самоактуализации и самореализации обучающихся, склонных к психолого-

педагогической деятельности; 

◾ психолого-педагогические классы являются формой ранней профориентации, 

которая дает возможность обучающимся получить представление о специфике пси-

холого-педагогической деятельности; 

◾ психолого-педагогические классы позволяют повысить престиж педагогиче-

ской профессии и сформировать положительный имидж педагога в обществе; 

◾ психолого-педагогические классы позволяют сформировать кадровый резерв 

для профессий в сфере образования и психолого-социальных профессий.  

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения ква-

лификации «Организация допрофессиональной подготовки обучающихся в психоло-

го-педагогических классах» обусловлена следующими факторами:  

◾ государственным заказом на совершенствование профессиональных компе-

тенций педагогов общеобразовательных организаций в связи с реализацией государ-

ственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

◾ общественным заказом, связанным с необходимостью формирования у обу-

чающихся осознанной мотивации выбора педагогической профессии; 

◾ личной заинтересованностью педагогов в совершенствовании профессио-

нальных компетенций, необходимых для организации допрофессиональной подго-

товки школьников в психолого-педагогических классах. 

Практическая значимость программы связана с необходимостью совершен-

ствования у слушателей:  

◾ профессиональных компетенций в области организационно-методического и 

психолого-педагогического сопровождения допрофессиональной подготовки обуча-

ющихся в психолого-педагогических класса;  

◾ умения развивать личностные и профессиональные качества обучающихся, 

необходимые им для дальнейшей самореализации в психолого-педагогической дея-

тельности (взаимодействие с обучающимися, самореализация их творческих способ-

ностей, реализация инновационной деятельности, выражение активной гражданской 

позиции, принятие ответственных решений и др.). 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Ор-

ганизация допрофессиональной подготовки обучающихся в психолого-

педагогических классах» разработана в соответствии с действующими нормативны-

ми документами. Реализация программы осуществляется с использованием актив-

ных методов обучения (практические работы, дискуссии, круглые столы, организа-

ционно-деятельностные игры и др.) в совместном взаимодействии преподавателя и 

слушателей. 
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1.2. Цели реализации программы 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области 
допрофессиональной подготовки обучающихся в психолого-педагогических классах. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
 

Трудовая функция 
 

Трудовое 
действие 

Уметь Знать 

A/02.6.  
Педагог (воспита-
тель, учитель). 
Воспитательная дея-
тельность 

Развитие у обучаю-
щихся самостоятель-
ности, инициативы, 
творческих способно-
стей, способности к 
труду и жизни в усло-
виях современного 
мира 

Сотрудничать с дру-
гими педагогиче-
скими работниками 
и другими специа-
листами в решении 
воспитательных за-
дач 

Основные законо-
мерности возрастно-
го развития и социа-
лизации личности, 
индивидуальные 
особенности траек-
торий жизни 

A/03.6.  
Педагог (воспита-
тель, учитель).  
Развивающая дея-
тельность 

Разработка и реализа-
ция совместно с роди-
телями (законными 
представителями) про-
грамм индивидуально-
го развития ребенка 

Составить психоло-
го-педагогическую 
характеристику 
личности обучаю-
щегося 
 

Основы психодиа-
гностики. Законы 
развития личности. 
Теория возрастных 
особенностей обу-
чающихся 

В/03.6.  
Педагог (воспита-
тель, учитель).  
Педагогическая дея-
тельность по реали-
зации программ ос-
новного и среднего 
общего образования 

Планирование специа-
лизированного обра-
зовательного процесса 
для группы, класса 
и/или отдельных кон-
тингентов обучаю-
щихся на основе име-
ющихся типовых про-
грамм и собственных 
разработок  

Проводить учебные 
занятия, опираясь на 
достижения в обла-
сти педагогической 
и психологической 
наук, возрастной 
физиологии и 
школьной гигиены,  
Осуществлять связь 
обучения с практи-
кой 

Основы общетеоре-
тических дисциплин 
(педагогика, психо-
логия и др.). 
Современные педа-
гогические техноло-
гии реализации ком-
петентностного под-
хода 

А/03.7. 
Педагог-психолог 
(психолог в сфере 
образования). 
Психологическое 
консультирование 
субъектов образова-
тельного процесса 
 

Консультирование 
обучающихся по про-
блемам самопознания 
и профессионального 
самоопределения. 
Консультирование ро-
дителей (законных 
представителей) по 
проблемам професси-
онального самоопре-
деления обучающихся. 
Консультирование пе-
дагогов по вопросам 
построения индивиду-
ального образователь-
ного маршрута 

Проводить индиви-
дуальные и группо-
вые консультации 
обучающихся по 
проблемам осознан-
ного и ответствен-
ного выбора даль-
нейшей профессио-
нальной карьеры и 
самовоспитания. 
Разрабатывать сов-
местно с педагогами 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут обучающе-
гося 

Современные теории 
и методы консульти-
рования. 
Этические нормы 
организации и про-
ведения консульта-
тивной работы. Со-
держание работы 
межведомственных 
организаций для ин-
формирования субъ-
ектов образователь-
ного процесса о спо-
собах получения по-
мощи в профессио-
нальной ориентации 
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А/01.6.  

Педагог дополни-

тельного образова-

ния детей и взрос-

лых. 

Организация дея-

тельности обучаю-

щихся, направлен-

ной на освоение до-

полнительной обще-

образовательной 

программы  

Консультирование 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) по 

вопросам дальнейшей 

профессионализации 

(для преподавания по 

дополнительным 

предпрофессиональ-

ным программам) 

Использовать про-

фориентационные 

возможности заня-

тий избранным ви-

дом деятельности 

(для преподавания 

по дополнительным 

общеразвивающим 

программам) 

Основные подходы и 

направления работы 

в области професси-

ональной ориента-

ции и профессио-

нального самоопре-

деления при реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

соответствующей 

направленности  

 

 

1.4. Категория обучающихся: педагоги, организующие допрофессиональную 

подготовку обучающихся в психолого-педагогических классах, имеющие или полу-

чающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 

 

1.5. Срок освоения программы: 36 часов. 

 

 

1.6. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
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2. Содержание программы 

 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССАХ»  

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области 

допрофессиональной подготовки обучающихся в психолого-педагогических классах. 

Категория слушателей: педагоги, организующие допрофессиональную подго-

товку обучающихся в психолого-педагогических классах, имеющие или получаю-

щие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Объем программы: 36 часов. 

Срок обучения: 1 неделя. 

Режим занятий: 6 – 8 часов в день. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин (модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

Входная диагностика 1   1 Анкета 

Инвариантная часть 22 8 14   

1 Модуль 1. Нормативно-правовые усло-

вия организации психолого-

педагогических классов 

6 4 2   

2 Модуль 2. Организация деятельности 

психолого-педагогических классов 

16 4 12   

Вариативная часть 6 2 4   

Промежуточная аттестация 1   1 Тест 

Итого: 30 10 18 2  

Итоговая аттестация 6  6  Защита проектов 

Всего: 36 10 24 2  
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2.1. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССАХ»  

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области 

допрофессиональной подготовки обучающихся в психолого-педагогических классах. 

Категория слушателей: педагоги, организующие допрофессиональную подго-

товку обучающихся в психолого-педагогических классах, имеющие или получаю-

щие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Объем программы: 36 часов. 

Срок обучения: 1 неделя. 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 
1 2 3 4 5 6 7 

Входная диагностика 1   1 Анкета 

Инвариантная часть 22 8 14   

1 Модуль 1. Нормативно-правовые условия ор-

ганизации психолого-педагогических классов 

6 4 2   

1.1. Нормативно-правовое обеспечение и социально-

педагогические предпосылки организации пси-

холого-педагогических классов 

6 4 2   

2 Модуль 2. Организация деятельности психо-

лого-педагогических классов  

16 4 12   

2.1. Механизмы и модели организации психолого-

педагогических классов  

8 2 6   

2.2. Содержание деятельности и методика обучения 

в психолого-педагогических классах 

8 2 6   

Вариативная часть 6 2 4   

1 Модуль 1. Профессиональное самоопределе-

ние обучающихся 

     

1.1. Основные подходы в области сопровождения и 

поддержки профессионального самоопределения 

обучающихся 
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1 2 3 4 5 6 7 
2 Модуль 2. Организация наставничества обу-

чающихся 

     

2.1. Общая характеристика программ (целевых мо-

делей) наставничества педагогических работни-

ков и обучающихся в образовательных органи-

зациях 

     

3 Модуль 3. Проектирования обучающего заня-

тия 

     

3.1 Проектирование обучающего занятия в психоло-

го-педагогических классах на основе современ-

ных образовательных технологий 

     

4 Модуль 4. Профессиональное развитие педа-

гога 

     

4.1. Совершенствование профессиональных компе-

тенций педагогических работников в контексте 

профессиональных стандартов в образовании 

     

Промежуточная аттестация 1   1 Тест 

Итого: 30 10 18 2  

Итоговая аттестация 6  6  Защита проекта 

Всего: 36 10 24 2  

 

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№
 

п
/п

 

Н
аи

м
ен

о
в
а
н

и
е
 

Д
П

П
 

К
ат

ег
о

р
и

я
 

сл
у

ш
ат

ел
е
й

 

Ф
о

р
м

а 
о

б
у

ч
ен

и
я
 

(о
ч

н
ая

, 
о

ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

, 
за

о
ч

н
ая

) 

О
б

ъ
ем

 п
р

о
гр

ам
м

ы
 

(ч
ас

ы
) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 

(ч
ас

ы
) 

О
б

щ
ая

 
п

р
о

д
о

л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

(м
ес

я
ц

ы
, 

н
ед

е
л
и

, 
д

н
и

) 

1 Организация  

допрофессиональной  

подготовки  

обучающихся  

в психолого- 

педагогических  

классах 

Педагоги,  

организующие  

допрофессиональную  

подготовку  

обучающихся  

в психолого- 

педагогических  

классах, имеющие  

или получающие  

среднее 

профессиональное  

и (или) 

высшее образование 

Очная,  

с применением  

дистанционных  

технологий 

36 36 1 недели 
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2.4. Рабочая программа 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССАХ»  

 

Инвариантная часть 
 

Модуль 1. Нормативно-правовые условия  

организации психолого-педагогических классов 
 

Тема 1.1. Нормативно-правовое обеспечение и социально-педагогические 

предпосылки организации психолого-педагогических классов (лекция – 4 ч., 

практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. Нормативно-правовые документы Российской Федерации и Ростов-

ской области, определяющие содержание и организацию образовательной деятель-

ности в профильных психолого-педагогических классах. Социально-

педагогические предпосылки и основные подходы создания психолого-

педагогических классов: субъектно-ориентированный, рефлексивно-

деятельностный, практико-ориентированный подходы. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность образователь-

ных учреждений при организациипсихолого-педагогических классов. Проекты по-

ложений: о профильном психолого-педагогическом классе; о сетевой форме реали-

зации образовательной программы психолого-педагогического класса; об индивиду-

альном отборе в профильные психолого-педагогические классы и др. 

Практическое занятие.  
Практическая работа «Разработка локальных нормативных актов образова-

тельной организации, регламентирующих деятельность психолого-

педагогических классов».  

 

Модуль 2. Организация деятельности психолого-педагогических классов 

 

Тема 2.1. Механизмы и модели организации психолого-педагогических 

классов (лекция – 2 ч., практическое занятие – 6 ч.) 

Лекция. Основные модели организации деятельности классов профильной 

направленности. Особенности модели деятельности психолого-педагогических клас-

сов при реализации основной образовательной программы среднего общего образо-

вания, интегрированной с программами профессионального обучения психолого-

педагогической направленности.  

Модель сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций для сов-

местной организации психолого-педагогического класса и ее характеристики. Мо-

дель организации психолого-педагогического класса на базе одной образовательной 

организации (ресурсного центра).  

Практическое занятие. 

Исследовательская работа «Анализ и выбор наиболее актуальной модели орга-

низации психолого-педагогического класса для своей образовательной организа-

ции». 
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Практическая работа «Разработка модели организации психолого-

педагогического класса для образовательной организации». 

Тема 2.2. Содержание деятельности и методика обучения в психолого-

педагогических классах (лекция – 2 ч., практическое занятие – 6 ч.) 

Лекция. Содержание и особенности реализации примерных рабочих программ 

учебных предметов «Основы психологии» и «Основы педагогики». Теоретическая и 

практическая части подготовки обучающихся.  

Основные технологии, методы и формы обучения в психолого-педагогических 

классах. Механизмы отражения результативности прохождения программы психо-

лого-педагогических классов. 

Практическое занятие. 

Круглый стол «Основные технологии, методы и формы обучения в психолого-

педагогических классах: 

◾деятельностные технологии (проблемное обучение, кейсы, мастерские, игры, 

социальное моделирование, геймификация);  

◾образовательные события (подготовка события обучающимися средней шко-

лы для учеников начальной школы);  

◾проектная и исследовательская деятельность (учебные исследования и проек-

ты в области педагогики и психологии, а также в междисциплинарной сфере);  

◾коммуникативные практики (дискуссионные клубы, речевые практикумы, 

участие в вебинарах и т.д.)». 

 

Вариативная часть 

 

Модуль 1. Профессиональное самоопределение обучающихся 

 

Тема 1.1. Основные подходы в области сопровождения и поддержки про-

фессионального самоопределения обучающихся  

Лекция. Основные задачи и средства сопровождения и поддержки профессио-

нального самоопределения обучающихся. Диагностика и самодиагностика выявле-

ния индивидуальных предпочтений. Подбор эффективных инструментов для про-

фессионального самоопределения обучающихся. Проект ранней профессиональной 

ориентации обучающихся «Билет в будущее». Наставничество обучающихся. 

Профориентационные специальные интегративные курсы для предпрофильного 

и профильного обучения. Организация деятельности педагогов в психолого-

педагогических классах допрофессиональной подготовки школьников. Особенности 

проектирования индивидуального образовательного маршрута профессионального 

самоопределения обучающегося. 

Практическое занятие. 

Исследовательская работа «Анализ возможностей учебных порталов и деятель-

ности школы в рамках сетевого взаимодействия по поддержке профессионального 

самоопределения обучающихся». 

Исследовательская работа «Анализ особенностей индивидуального образова-

тельного маршрута профессионального самоопределения обучающегося». 

Исследовательская работа «Отбор профессиональных проб для обучающихся 

на примере проекта ранней профессиональной ориентации обучающихся «Билет в 

будущее». 
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Модуль 2. Организация наставничества обучающихся 
 

Тема 2.1. Общая характеристика программ (целевых моделей) наставниче-

ства педагогических работников и обучающихся в образовательных организа-

циях  

Лекция. Методология (целевая модель) наставничества обучающихся в образо-

вательных организациях. Ценности наставничества. Примерные формы наставниче-

ства обучающихся. Особенности подбора и формирования пар «наставник – настав-

ляемый» в условиях реализации нравственно-полового воспитания. Программа обу-

чения обучающихся-наставников. Лучшие практики обмена опытом между обучаю-

щимися. Системы нематериальной мотивации наставника. 

Система (целевая модель) наставничества педагогических работников в образо-

вательных организациях. Методологические основы и ключевые положения системы 

(целевой модели) наставничества. Цели, задачи, принципы системы (целевой моде-

ли) наставничества. Оптимальные формы и виды наставничества педагогических ра-

ботников в образовательных организациях для достижения целевых ориентиров 

нравственно-полового воспитания.  

Практическое занятие. 

Практическая работа «Разработка дорожной карты (локальные нормативно-

правовые акты, комплекс мероприятий, сроки и действия), направленной на исполь-

зование наставничества обучающихся в реализации нравственно-полового воспита-

ния». 
 

Модуль 3. Проектирование обучающего занятия 
 

Тема 3.1. Проектирование обучающего занятия в психолого-

педагогических классах на основе современных образовательных технологий  

Лекция. Современные психолого-педагогические технологии, методы и прие-

мы, используемые при проектировании обучающих занятий. Технологии формиру-

ющего, развивающего и личностного обучения. Визуальные и аудиальные приемы 

для постановки цели обучающимися. Условия, влияющие на выбор и применение 

современных психолого-педагогических технологий и приемов целеполагания обу-

чающихся. 

Сравнительная характеристика занятия на основе знаниевого (традиционного) 

подхода и занятия с использованием деятельностного (личностно-развивающего) 

подхода. Технология проектирования развивающих занятий на основе современных 

образовательных технологий деятельностного подхода в соответствии с современ-

ными требованиями к результатам образования детей.  

Практическая работа. 
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Практическое занятие «Проектирование развивающего занятия на основе обра-

зовательных технологий деятельностного подхода в соответствии с современными 

требованиями к результатам образования детей». 
 

Модуль 4. Профессиональное развитие педагога 

 

Тема 4.1. Совершенствование профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в контексте профессиональных стандартов в образовании 

Лекция. Государственная политика в области образования и нормативно-

правовое обеспечение саморазвития педагогов как направления совершенствования 

профессиональных компетенций и трудовых функций в контексте профессиональ-

ных стандартов педагогических работников. 

Самодиагностика профессиональных компетентностей и трудовых функций в 

контексте профессиональных стандартов педагогических работников с использова-

нием современных техник. Структура и научно-методологические особенности про-

ектирования индивидуального образовательного маршрута педагога. 

Практическое занятие.  

Практическая работа «Проектирование индивидуального образовательного 

маршрута как личностно-ценностной модели профессионального развития педагоги-

ческих работников».  
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3. Формы аттестации и оценочные материалы 

 

3.1. Входная диагностика. 

Форма: анкета самоанализа организации допрофессиональной подготовки 

школьников в психолого-педагогических классах. 

Описание, требования к выполнению: анкета содержит актуальные вопросы 

организации допрофессиональной подготовки школьников в психолого-

педагогических классах, которые позволяют слушателям определить свои сильные и 

слабые стороны реализации собственной деятельности. Требования к выполнению: 

при заполнении анкеты необходимо ответить на все вопросы. 

Критерии оценивания: самооценка слушателей. 

Количество попыток: 1 (до начала освоения программы). 

Примеры заданий 

 

Анкета самоанализа 
 

Уважаемый коллега! Для определения результативности курсовой подготовки 

по данной программе просим Вас оценить свою компетентность по предлагаемым 

вопросам до начала освоения программы. 

Вам предлагается самостоятельно оценить ряд утверждений в колонке «Содер-

жание компетентности», используя 5-балльную шкалу: 

5 – очень высокая степень выраженности указанной в утверждении характери-

стики. Ответ: «да». 

4 – высокая степень выраженности характеристики. Ответ: «скорее да, чем 

нет». 

3 – средняя степень выраженности характеристики. Ответ: «среднее значение». 

2 – слабая степень выраженности характеристики. Ответ: «скорее нет, чем да». 

1 – характеристика не представлена в Вашей педагогической деятельности. От-

вет: «нет». 

Обозначайте Ваш ответ баллом в соответствующей колонке. 
 

№ 

п/п 
Содержание компетентности 

Уровень 

компетентности 

До 

ПК 

После 

ПК 

1 Знаком с нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

деятельность психолого-педагогических классов 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2 Знаю принципы организации психолого-педагогических клас-

сов 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3 Знаю модели и механизмы организации психолого-

педагогических классов 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4 Владею навыками проектирования содержания деятельности 

обучающихся в психолого-педагогических классах 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5 Владею знаниями комплексного подхода диагностики педаго- 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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гических способностей обучающихся 

6 Владею основными методами обучения в психолого-

педагогических классах 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 Готов применять в своей практике инновационные способы ор-

ганизации обучения в психолого-педагогических классах 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8 Владею навыками разработки и реализации внеурочной дея-

тельности в психолого-педагогических классах  

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9 Способен эффективно выстроить работу совместно с родите-

лями или законными представителями ребенка 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

10 Умею проектировать и реализовывать индивидуальный план 

профессионального развития педагога 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 

Данная анкета предлагается слушателям до начала освоения программы. Ре-

зультаты входной диагностики соответствуют уровню профессиональных компетен-

ций педагогов на момент начала курсов повышения квалификации.  
 

3.1.2. Промежуточная аттестация 

Форма: тест. 

Описание, требования к выполнению: назначение данной работы – осуще-

ствить объективную индивидуальную оценку профессиональных затруднений педа-

гогов. Выполнение – 1 час. Количество заданий – 10. 

Критерии оценивания: для организации работы используется тестирование. 

Слушателю необходимо правильно ответить на не менее 60% из предложенных во-

просов теста. 

Количество попыток: 1.  
 

Примеры заданий 

1. Педагогический аспект профориентации: 

а) направлен на изучение демографической структуры трудовых ресурсов рын-

ка труда, условий, повышающих его производительность, причин брака, аварийно-

сти, ущерба производству в результате низкого интереса, отсутствия мотивации, 

профессиональной непригодности работников; 
б) предполагает поиск решения воспитательных задач, путей и методов ее про-

ведения; 
в) призван обеспечить координацию действий государственных органов, шко-

лы, семьи, органов профессионально-технического, среднего специального, высшего 
образования и других социальных институтов, участвующих в ее осуществлении, 
непрерывное и своевременное решение организационно-управленческих вопросов, 
связанных с профориентацией, комплексное проектирование воздействий профори-
ентационного характера. 

 

2. Профессиональное просвещение – это: 
а) научно организованное информирование о содержании трудовой деятельно-

сти, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также требованиях 
профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности; 

б) комплексное, систематизированное описание конкретной профессии (вида 
трудовой деятельности), ее характеристика, включающая сведения об условиях тру-
да, правах и обязанностях работника, а также необходимых для овладения профес-
сией личностных качествах, знаниях, умениях и навыках;  

в) описание профессий (специальностей), включающее их требования к психо-
физиологическим качествам человека; 

г) все ответы верны. 
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3. Предполагаемый результат, обеспечивающий развитие личности и ее 
жизнедеятельности:  

а) мечта профессиональной деятельности;  
б) итог профессиональной деятельности;  
в) цель профессиональной деятельности. 
 

4. Успешность выбора психолого-педагогической профессии в значитель-
ной степени определяется психологической готовностью обучающегося к выбо-
ру профессии, связанной с:  

а) формированием профессиональной направленности личности;  
б) реалистичным уровнем притязаний;  
в) адекватной самооценкой способностей;  
г) устойчивыми профессиональными намерениями;  
д) все ответы верны. 
 

5. Система профориентации школьников – это:  
а) создание условий для психолого-педагогической поддержки молодежи в ее 

профессиональном самоопределении, помощи в выявлении профессиональных инте-
ресов;  

б) организованная, управляемая деятельность различных государственных и 
общественных организаций, предприятий, учреждений и школы, а также семьи, 
направленная на совершенствование процесса профессионального и социального 
самоопределения школьников в интересах личности и общества;  

в) определение реальных возможностей в освоении той или иной профессии, 
успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

 

6. При организации системы работы в психолого-педагогических классах 
необходимо учитывать следующее: 

а) в любых мероприятиях учебного и воспитательного характера должны быть, 
по возможности, отражены задачи профессиональной психолого-педагогической 
ориентации;  

б) все субъекты образовательного процесса должны быть вовлечены в органи-
зацию работы в психолого-педагогических классах; 

в) необходимо принять меры для повышения уровня знаний всех специалистов, 
участвующих в организации работы в психолого-педагогических классах;  

г) все ответы верны. 
 

7. Общие цели и задачи организации работы в психолого-педагогических 
классах: 

а) подготовка обучающихся к обоснованному, зрелому выбору профессии, удо-
влетворяющему как личные интересы, так и потребности общества и запросы рынка; 

б) оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора 
профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 

в) получение диагностических данных о предпочтениях, склонностях и воз-
можностях обучающихся для осознанного выбора психолого-педагогического про-
филя обучения; 

г) обеспечение дополнительной профориентационной поддержки групп школь-
ников, у которых в результате диагностики выявлена профессиональная психолого-
педагогическая направленность личности; 

д) обеспечение широкого диапазона вариативности способов профильного обу-
чения в психолого-педагогических классах за счет комплексных и инновационных 
форм и методов, применяемых на уроках, во внеурочной деятельности, в дополни-
тельном образовании и в системе воспитательной работы. 

е) все ответы верны. 
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8. Профессиональная проба – это: 

а) вид деятельности обучающихся, который моделирует отдельные элементы 

производственного процесса и способствует формированию представления о содер-

жании конкретной профессии; 

б) испытание или профессиональная проверка, которая направлена на изучение 

конкретного вида профессиональной деятельности; 

в) вид деятельности обучающихся, способствующий сознательному, обосно-

ванному выбору профессии; 

г) профессиональная проверка способностей, обучающихся к профессии, спе-

циальности. 

 

9. Зачем нужна профориентация для подростков? 

а) Она позволяет подростку определиться с будущей профессией, тем самым 

выделить цель, к достижению которой он будет стремиться; 

б) она выявляет сильные и слабые стороны школьника, что позволяет сделать 

правильный выбор профессии в соответствии с выявленными способностями и осо-

бенностями характера, повышает у подростков желание учиться и поступать в учеб-

ные заведения, обучающие выбранной профессии; 

в) оба варианта верны. 

 

10. Правильный выбор будущей профессии дает возможность: 

а) успешно решать вопросы, касающиеся смены профиля деятельности или по-

лучения дополнительного образования; 

б) выявить мотивацию для дальнейшего развития в профессиональной сфере и 

дальнейшего карьерного развития; 

в) успешно саморазвиваться в выбранном направлении; 

г) все ответы верны. 

 

3.2. Итоговая аттестация  

Форма: защита проекта. 

Описание, требования к выполнению: итоговая аттестация проводится в 

форме защиты проекта, который должен представлять собой фрагмент профессио-

нальной деятельности. 

Итоговая аттестация слушателей проходит на открытом заседании аттестаци-

онной комиссии.  

Проект представляет собой результат обучения на курсах повышения квалифи-

кации. Основными задачами его выполнения являются:  

1) расширение и углубление знаний по избранной проблеме; 

2) совершенствование умений применять теоретические знания для решения 

конкретных проблем образовательного процесса;  

3) развитие умения устанавливать связь между методологией, психологией, пе-

дагогикой и частными методиками при разработке и реализации образовательных 

программ; 

4) совершенствовать самостоятельную работу слушателей с научной и методи-

ческой литературой;  

5) развивать умение самостоятельно создавать модели, планы и программы 

собственной деятельности.  
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Проект должен отвечать следующим требованиям:  

1) актуальность тематики, соответствие еѐ современному состоянию и перспек-

тивам развития образования; 

2) изучение опубликованных исследований и работ по проблеме;  

3) определение целей, задач и средств работы;  

4) самостоятельность выполнения работы; 

5) аккуратность оформления (грамотность, литературный язык, тщательность 

анализа, правильность таблиц, схем, графиков). 

Выполнение проекта начинается с момента выбора темы. Слушателям предо-

ставляется право самостоятельного выбора темы. Лучше, если тема проекта связана 

с проблемой, над которой слушатель непосредственно работает в образовательной 

организации. Она может являться годовой задачей организации, стоять в перспек-

тивной программе еѐ развития; возможно, по ней уже имеется накопленный опыт. В 

последнем случае это может оказаться особенно полезно для слушателей курсов, т.к. 

многие из них испытывают затруднения с обобщением собственного опыта.  

Подготовка проекта позволяет оформить его в виде отчета. Проект выполняется 

слушателем самостоятельно. Работники кафедры оказывают помощь слушателям в 

подборе необходимой для изучения литературы, уточнении формулировки темы, со-

ставлении плана работы, дают рекомендации по оформлению и представлению про-

екта на защите. Слушатель предоставляет в электронном виде текст проекта и пре-

зентацию за три дня до защиты проекта куратору группы, который определяет вы-

полнение требований к проекту.  

На защите слушатель делает краткое сообщение, сопровождая его презентаци-

ей, в котором указывает мотивы выбора темы, основные теоретические положения, 

на которых построена предлагаемая система, программа, план или модель деятель-

ности, описывает цель, задачи, средства и этапы реализации проекта. Затем прово-

дится обмен мнениями. Преподаватели, проводящие защиту, высказывают пожела-

ния автору о продолжении работы над данной проблематикой.  

По результатам итоговой аттестации выставляют оценку, которую заносят в ве-

домость. Ведомость подписывают председатель и члены комиссии. Результаты ито-

говой аттестации доводят до сведения слушателя.  

Критерии оценивания: в критерии оценивания, определяющие уровень и ка-

чество подготовки слушателя, его профессиональные компетенции, входит: 

1) уровень готовности к осуществлению основных видов деятельности в соот-

ветствии с квалификационной характеристикой;  

2) уровень освоения материала, предусмотренного учебными программами 

дисциплин; 

3) обоснованность, четкость, полнота изложения ответов; 

4) уровень информационной и коммуникативной культуры.  

Количество попыток: 1. 

 

Примерная тематика проектов 

 

1. Роль педагогической профессии в современном мире. 

2. Основные подходы в организации деятельности психолого-педагогических 

классов. 

3. Формы реализации внеурочной деятельности в психолого-педагогических 

классах. 
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4. Олимпиада по педагогике и психологии как форма реализации внеурочной 

деятельности в психолого-педагогических классах. 

5. Сетевая форма реализации образовательной программы психолого-

педагогического класса. 

6. Модели и механизмы организации деятельности психолого-педагогических 

классов. 

7. Диагностика особых способностей к педагогической деятельности. 

8. Проектная деятельность как форма организации обучения в психолого-

педагогических классах.  

9. Особенности организации учебных исследований и проектов в области педа-

гогики и психологии в психолого-педагогических классах. 

10. Деятельностные технологии (проблемное обучение, кейсы, мастерские, иг-

ры, социальное моделирование, геймификация) в обучении школьников (на выбор). 

11. Проектирование образовательных событий в психолого-педагогических 

классах. 

12. Исследовательская деятельность как форма организации обучения в психо-

лого-педагогических классах.  

13. Опыт организации профильного обучения в психолого-педагогических 

классах разных регионах России. 

14. Современные технологии взаимодействия с родителями обучающихся пси-

холого-педагогических классов. 

15. Цели и направления индивидуального плана профессионального развития 

педагога (на учебный год). 

 

  



19 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы 
 

4.1. Материально-технические условия 

Наличие доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Наличие у слушателей компьютерного оборудования, веб-камеры, микрофона, элек-

тронной почты. 

 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

 

Нормативные документы 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего общего образования». 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей 

ступени общего образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.06.2016 № 699 «Об утверждении перечня организаций, осуществляющих выпуск 

учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03. 2021 № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам ‒ образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования». 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.06.2025 № 495 

«Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования органи-

зациями, осуществляющими образовательную деятельность, и установлении пре-

дельного срока использования исключенных учебников и разработанных в комплек-

те с ними учебных пособий». 

7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 “Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи”». 

8. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 30.03.2021 

№ ВБ-511/08 «О направлении методических рекомендаций». 

9. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 17.04.2024 

№ АЗ-821/08 «О направлении информации». 

10. Примерная основная образовательная программа среднего общего образо-

вания (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 28.06.2016 № 2/16-з). 
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